
1

労働者派遣法改悪（閣議決定法案提出）

http://www.mhlw.go.jp/topics/bukyoku/soumu/houritu/186.html

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律等の一部を改正する法律案

（平成２６年３月１１日提出）

• 概要 [138KB]

• 法律案要綱 [123KB]

• 法律案案文・理由 [186KB]

• 法律案新旧対照条文 [378KB]

• 参照条文 [227KB]

照会先：職業安定局派遣・有期労働対策部需給調整事業課（内線５３１２／５７４５）
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専門的知識等を有する有期雇用労働者等に関する特別措置法案（平成２６年３月７日提出）

• 概要 [96KB]

• 法律案要綱 [94KB]

• 法律案案文・理由 [101KB]

• 法律案新旧対照条文 [63KB]

• 参照条文 [241KB]

照会先：労働基準局労働条件政策課（内線５５８７）

（報道から）

○朝日新聞法改正で派遣どうなる法改正で派遣どうなる法改正で派遣どうなる法改正で派遣どうなる 正社員の枠正社員の枠正社員の枠正社員の枠、、、、狭まる／３年ごとに狭まる／３年ごとに狭まる／３年ごとに狭まる／３年ごとに「「「「転職転職転職転職」」」」／賃金格差／賃金格差／賃金格差／賃金格差、、、、遠い解遠い解遠い解遠い解消消消消
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企業にとって派遣制度が使いやすくなる
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労働者派遣法が開会中の通常国会で改正されそうだ。改正されれば、企業は働き手を３年ごとに代えれば、どんな仕事にも、

ずっと派遣を充てられる。不安定雇用の象徴とされた働き方は広がり、労働政策の転換点となる可能性がある。

■ケース１ 正社員の枠、狭まる 規制緩和で「企業に好都合」

《「ハローワークも求人誌も、募集は派遣かアルバイトばかりだ」。職探し中のＡ男さん（２７）はため息をついた。大学卒業

後、契約社員で入った販売会社ではノルマに追われ、体を壊して退社。次は何とか正社員で働きたいのだが――。》

＊

厚生労働省が２０１５年４月施行を目指す新ルールでＡ男さんのような人が増えるかも知れない。一部職種をのぞいて「派遣

任せは３年まで」だった規制が緩和され、企業が派遣を受け入れる職種や期間が、事実上、自由化されるためだ。

「企業に都合のよい仕組み。間違いなく正社員の仕事は派遣へ置き換わる」

労働組合・派遣ユニオンの関根秀一郎書記長は断言する。厚労省が審議会に示した派遣労働者４千人への調査でも、いまの働

き方を選んだ理由は、「正社員で働きたいが職が見つからなかった」が４割で最多だった。今回の見直しでは、正社員就職の枠

は、ますます狭まる可能性もある。

労働者派遣は、企業が「臨時的・一時的」な仕事を任せるため、人材派遣会社が雇う労働者を自社の指示のもとで働かせる仕

組み。雇用の不安定さや、派遣会社が不当な手数料をとって十分な賃金が払われないといった懸念から、１９８５年に派遣法が

できてからも「例外」の働き方だった。今回の見直しでは、事実上、派遣は「臨時的・一時的」でなくなる。

■ケース２ ３年ごとに「転職」 希望と違う職場紹介も

《「次の派遣先は隣町の水産加工場です。すこしきついけど、頑張って」。商社の事務派遣で３年働いたＢ子さん（３７）。派

遣会社から紹介されたのは、通勤に１時間半かかる、畑違いの仕事だった――。》

＊

新ルールでは、派遣労働者が同じ職場で働けるのは、派遣会社の正社員でない限り、最長３年になる。３年に一度の「転職」

を促すことが、働き手の経験や技能向上に役立つとの考えからだ。厚労省の岡崎淳一・職業安定局長は「今回の改正のねらいは、

派遣労働者の待遇改善とキャリアアップだ」と強調する。

確実に「転職」できるよう、派遣会社には、３年働いた人に次の働き口を探す義務を課す。（１）派遣先企業に直接雇用を頼

む（２）自社で正社員にする（３）別の派遣先を紹介する――などだ。届け出でも良かった派遣会社は、すべて国の許可制にし、

義務を守らない悪質業者は許可を取り消す。

最も多いと見込まれるのは（３）だ。だが、Ｂ子さんのように、本人が希望しないような派遣先しか紹介がない場合の対応は

決まっていない。

また、労働者を３年未満で交代させれば、派遣会社が次の就職先を探す義務がなくなり、「努力」だけで良くなる。１年未満

での交代なら何もする必要がない。

■ケース３ 賃金格差、遠い解消 景気次第で下がる可能性

《「来月からは時給１３００円です。周りの人も同じだから、よろしく」。工場の組み立てラインで働くＣ太さん（３５）。１
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５００円だった時給が、派遣先がかわり、２００円減らされた。仕事の中身は同じなのに――。》

＊

厚労省によると派遣労働者の４人に３人は年収３００万円未満。家計の支え手である人が６割との調査もある。国は派遣先企

業や派遣会社への指導を強め、待遇改善を図る方針だ。

ただ、派遣労働者の賃金は企業が派遣会社と結ぶ契約料金に左右される。新ルールでは、派遣会社が労働者を計画的に教育訓

練する義務ができるが、知識や経験を積んでも、景気次第ではＣ太さんのように賃金が下がる可能性もある。

国は、派遣労働者の賃金を、同じ仕事の人の賃金と「バランス」をとることも今まで以上に求める。だが、「同じ金額」では

なくていい。「企業がその仕事をすべて派遣任せにすれば、そもそも比較対象がなくなる」（日本労働弁護団の板倉由実弁護士）

と、効果を疑問視する声もある。

派遣労働者数は０８年６月の２０２万人がピーク。直後のリーマン・ショックでは製造業を中心に「派遣切り」で職を失う人

が続出し、社会問題化した。いまは１３５万人ほどだ。８割は有期契約とされ、今回の見直しでは３年ごとに「転職」を迫られ

る。 （山本知弘）

■労働者派遣の仕組みはこうかわる（２０１５年４月～）

●専門２６業務の区分を廃止。原則として１人の派遣労働者が同じ職場で働ける期間を３年までにする

●派遣先企業は、労働組合の意見を聞けば４年目以降も別の派遣労働者を受け入れられる

●人材派遣会社は、３年働いた派遣労働者の次の働き口を見つける義務を負う

●日雇い派遣の原則禁止を緩和。例外的に許される「世帯年収５００万円以上」の要件を引き下げるよう検討する

●人材派遣会社はすべて国の許可制にする
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